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Protokol for forhandlingerne mellem DS og DJ ved fornyelse af
parternes overenskomst

Som led i fornyelsen af overenskomsten mellem D] og DS er der den 26.
april 2022 opnaet et forlig mellem parterne med folgende elementer.

Overenskomstperioden
Overenskomsten fornyes for tre ar betydende, at den vil vaere gaeldende
fra 1. april 2021 til 31. mart 2024.

Generelle lgnforbedringer
Der er aftalt en raekke generelle Ignforbedringer gennem perioden pa i alt
5,92 pct. og med folgende udmgentningsprofil:

1. april 2021 reguleres alle lgndele med 1,6 pct.
1. april 2022 reguleres alle Ipndele med 1,99 pct.
1. april 2023 reguleres alle lpndele med 2,33 pct.

e Lonstigninger udmgntes som kronestigninger saledes, at fordelingen
sker med lige store kronebelgb til alle medarbejdere

e Krone-stigningen placeres dels pa basislennen svarende til hvad den
procentuelle stigning ville have vaeret, mens resten placeres pd
individuelle tilleeg

e Hvis den ansatte ikke allerede har et kvalifikationstillaeg, laves et
kvalifikationstilleeg hvor resten af kronestigningen placeres

e Den kronevise udmgntning geelder kun i indevaerende OK-periode
og skal dermed aftales pa ny, hvis den skal viderefores

Fritvalgsordning

Der indgds aftale om en fritvalgsordning, hvorefter der maksimait kan
gives to yderligere fridage pr. kalenderar. Fridagene finansieres ved et
treek | medarbejderens lgn svarende til antallet af dage, der laves aftale
om. Den enkelte medarbejder beslutter en gang om &ret om denne gnsker
enten lgn eller frihed. Laves der ikke nogen aftale om frihed far
medarbejderen sin ssedvanlige lan.

Kompetenceudvikling

Vi er enige om, at der indenfor en afgreenset periode skal veere en droftelse
af, hvordan man sikrer sig, at der er tid og mulighed til at tage pa relevant
efteruddannelse,
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