
DJ-Lønstatistik oktober 2023  
Dimittender – startlønnen er steget 

Startlønnen for dimittender er steget fra 2022 
til 2023, viser DJ’s dimittendstatistik for oktober 
2023. 

Dimittendstatistikken, der siden 2007 har regi­
streret de nyuddannedes første løn, udviklede 
sig positivt fra år til år frem til 2014. Siden er 
det gået op ned, med 2017, 2019, 2021, 
2022 og 2023 som de glade eksempler på 
fremgang, så udviklingen samlet set er gået fra 
30.632 kr. i 2007 til 34.715 kr. i 2023 (eks­
klusive pensionsindbetaling). 

Altså isoleret set en positiv udvikling, men skulle 
dimittendlønnen i perioden have fulgt med for­
brugerprisstigningerne, burde den i oktober 2023 
have været knap 41.200 kr. Så i den sammen­
ligning er startlønnens købekraft udhulet ret 
kraftigt, selv om den altså er steget nominelt. 
Dog går det i den rigtige retning i 2023 efter den 
voldsomme inflation i 2021 og specielt 2022.

I 2023 har de 72 kvinder i statistikken haft min­
dre held med at skaffe sig en god startløn end 
de 38 mænd, men det er ikke en tendens, idet 
kvinderne sidste år lå højere. Forskellen kan sag­
tens skyldes ”tilfældigheder” efter hvilke stillin­
ger i hvilke virksomheder og med hvilken 
uddannelsesbaggrund, dimittenderne er blevet 
ansat. Hvordan det videre går med lønudviklin­
gen for det enkelte års dimittender vides ikke, 
da der jo aldrig er tale om gengangere i stati­
stikkerne, idet man i sagens natur kun er med i 
dimittendstatistikken et enkelt år.

Forbedring i kønsbalancen 
Gennemsnitslønnen er fordelt sådan, at de 72 
kvinder i statistikken i gennemsnit fik 1.873 kr. 
mindre i nettoløn end de 38 mænd. Mændene 
vinder ovenikøbet yderligere, hvis vi regner 
pensionsindbetalingerne med, for så er forsprin­

get til kvindernes bruttoløn på 2.047 kr. Det er 
helt omvendt af sidste år, hvor kvinderne i gen­
nemsnit fik 558 kr. mere i nettoløn end mændene 
og 805 kr. mere, hvis pensionen blev regnet med. 
Igen skal det understreges, at forskellen kan 
skyldes ”tilfældigheder” efter hvilke stillinger i 
hvilke virksomheder og med hvilken uddannelses­
baggrund dimittenderne er blevet ansat. 

Største aftagere af dimittender er Radio/TV 
(32%) efterfulgt af Privat kommunikation 
(20%). Dagbladene har aftaget klart færre end 
tidligere år med samlet 16%.

Tidligere års resultater 
Baggrunden for starten på dimittend-undersø­
gelsen var en generel tendens i DJ’s lønstatistik 
der viste, at der trods flere års højere lønstig­
ninger til kvinderne tilsyneladende var en varig 
forskel i mandlige og kvindelige medlemmers 
lønninger på ca. 5-6 %. Derfor satte DJ sig for i 
2007 at undersøge, om en mulig forklaring 
kunne være, at nyuddannede kvinder kom ud på 
arbejdsmarkedet til en lavere startløn end mæn­
dene, som de siden havde svært ved at indhente. 

Den første undersøgelse i oktober 2007 viste, 
at det ikke syntes at være tilfældet. 215 nyud­
dannede medlemmer – heraf 110 kvinder og 
105 mænd – afleverede for første gang i 
oktober 2007 oplysninger til DJ’s lønstatistik. 
Og statistikken viste faktisk ligeløn, da kvin­
derne tjente gennemsnitligt 30.683 kr. mod 
mændenes 30.578 kr. 
 
Den tilsvarende undersøgelse i oktober 2008 
viste for 162 nyuddannede medlemmer – heraf 
82 kvinder og 80 mænd – at startlønnen 
tilsyneladende var faldet en anelse fra 30.632 kr. 
til 30.295 kr., og mændene fik i snit 30.683 kr. 
mod kvindernes 29.914 kr. 

 I oktober 2009 fandt vi 119 nyuddannede 
medlemmer – heraf 55 kvinder og 65 mænd. 
Kvinderne tjente igen gennemsnitligt med 
31.615 kr. mere end mændenes 31.240 kr. 
 
I oktober 2010 fik de 53 kvinder og de 53 
mænd også stort set det samme – 31.200 kr. – 
når man korrigerede for, at 6 kvinder og 7 
mænd i privat kommunikationsjobs, sad i vidt 
forskellige virksomheder. 
 
I oktober 2011 var næsten lige mange kvinder 
og mænd – 50 kvinder og 51 mænd. Kvinderne 
fik igen 1.300 kr. mere i løn end mændene, og 
startlønnen for et nyuddannet DJ-medlem steg 
igen en anelse og lå over 31.500 kr.   
 
I oktober 2012 fik 61 kvinder ca. 600 kr. 
mindre i snit end de 78 mænd, og startlønnen lå 
i snit stadig over 31.500 kr. 
 
I oktober 2013 fik 81 kvinder ca. 500 kr. 
mindre i snit end de 90 mænd, og startlønnen 
steg igen til 32.374 kr. 
 
Og i oktober 2014 fik 73 kvinder 922 kr. 
mindre end de 94 mænd, og snittet voksede 
igen en smule til 32.724 kr. 
 
I oktober 2015 var K/M-forskellen på nogen­
lunde samme niveau med en forskel på 790 kr., 
mens gennemsnittet faldt til 31.739 kr. 
 
I oktober 2016 var forskellen mellem de 77 
kvinder og 64 mænd små 400 kr. i mændenes 
favør, og gennemsnittet fald endnu engang til 
30.664 kr. 

I oktober 2017 overhalede kvinderne så 
mændene med 1.500 kr., mens gennemsnittet 
steg til 31.895 kr.

I oktober 2018 var mændene foran igen med 
436 kr., med et gennemsnit på 31.121.

I oktober 2019 var mændene også foran med 
82 kr. på nettolønnen, mens kvinderne lå 165 
kr. højere på bruttolønnen (som altså er inklu­
sive pensionsindbetaling). Gennemsnitslønnen 
steg til 32.080 kr.

I oktober 2020 var mændene så pludselig 815 
kr. i front på nettolønnen, hvor kvinderne dog 
indhentede lidt af forspringet på bruttolønnen, 
hvor forskellen var 593 kr. i mændenes favør.

I 2021 var mændenes forspring barberet ned til 
163 kr. på nettolønnen og 245 kr. på bruttolønnen.

Og endelig i 2022 var kvinderne foran med 
558 kr. på nettolønnen og 805 kr. op brutto­
lønnen, mens gennemsnitslønnen var steget til 
33.444 kr.

Dimittend-statistik med forbehold 
Udvælgelsen af, hvem der er ”dimittender med 
deres første løn” blandt de DJ-medlemmer, der 
har afleveret lønstatistiske oplysninger til DJ, 
kan aldrig blive fuldstændig præcis – og vi ved 
jo, at der er langt flere dimittender, der har fået 
job efter 1. september 2022 end de 110, vi har 
kunnet finde i lønstatistikken for oktober 2023. 
Det skal derfor understreges, at det statistiske 
materiale er lidt ”tyndt”, og enkelte grupper 
relativt små, så mindre udsving på +/- 10% i 
lønniveau mellem mænd og kvinder eller de for­
skellige medietyper meget vel kan skyldes til­
fældigheder i hvem, statistikken omfatter. Så 
tag det enkelte års tal med et gran salt. Set hen 
over en længere årrække tegnes dog et relativt 
stabilt billede. 
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KØN. Medlemmer med dimittend-dato efter 1. september 2022. Diverse lønandele for september 2023 nedbrudt på køn.

Alle medier Kvinder 34.068 29.493 3.723 233 620 2.964 37.032 ,5 72

Mænd 35.941 32.056 3.168 175 541 3.139 39.079 ,6 38

Total 34.715 30.378 3.532 213 593 3.024 37.739 ,5 110

MEDIE OG KØN. Medlemmer med dimittend-dato efter 1. september 2022. Diverse lønandele for september 2023 nedbrudt på medie og køn.

Dagblade K 33.000 24.847 7.435 47 671 2.895 35.895 ,5 10

M 35.280 28.282 6.715 0 283 3.349 38.629 ,7 8

Total 34.013 26.374 7.115 26 498 3.097 37.110 ,6 18

Ugeblade, magasiner og tidsskrifter K 32.639 28.182 4.027 82 349 2.502 35.142 ,5 12

M 37.740 25.637 12.103 0 0 3.208 40.948 ,9 1

Total 33.032 27.986 4.648 76 322 2.557 35.588 ,6 13

Organisations- og fagblade M 31.428 27.955 1.473 2.000 0 3.143 34.570 ,7 1

Total 31.428 27.955 1.473 2.000 0 3.143 34.570 ,7 1

Net-medier K 32.355 32.355 0 0 0 3.007 35.362 ,6 3

M 31.567 31.385 182 0 0 3.157 34.723 ,7 5

Total 31.862 31.749 114 0 0 3.100 34.963 ,7 8

Nyhedsbureauer og -tjenester K 32.525 23.977 6.025 581 1.942 2.672 35.197 ,6 4

Total 32.525 23.977 6.025 581 1.942 2.672 35.197 ,6 4

Radio, tv og videoproduktion K 38.199 30.819 5.890 684 806 3.175 41.374 ,4 19

M 38.743 34.454 3.074 292 923 3.132 41.875 ,5 16

Total 38.448 32.481 4.603 504 859 3.155 41.603 ,4 35

Offentlig virksomhed (kommunikation) K 30.425 27.798 1.446 0 1.182 5.024 35.449 ,5 6

Total 30.425 27.798 1.446 0 1.182 5.024 35.449 ,5 6

Privat virksomhed (kommunikation) K 33.097 32.861 40 0 197 2.459 35.556 ,5 18

M 31.404 29.768 750 0 886 3.322 34.727 ,6 4

Total 32.789 32.298 169 0 322 2.616 35.405 ,5 22

Fotografisk virksomhed, privat M 30.000 30.000 0 0 0 0 30.000 ,3 1

Total 30.000 30.000 0 0 0 0 30.000 ,3 1

Andet M 40.500 40.500 0 0 0 3.465 43.965 ,6 2

Total 40.500 40.500 0 0 0 3.465 43.965 ,6 2
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STILLING OG KØN. Medlemmer med dimittend-dato efter 1. september 2022. Diverse lønandele for september 2023 nedbrudt på stilling og køn.

Journalist, Reporter K 34.515 28.759 4.841 248 667 3.066 37.582 ,5 35

M 34.755 29.775 3.896 246 838 3.438 38.193 ,7 19

Total 34.600 29.117 4.509 247 727 3.197 37.797 ,6 54

Lokalredaktør M 49.862 27.845 22.017 0 0 4.986 54.848 ,6 1

Total 49.862 27.845 22.017 0 0 4.986 54.848 ,6 1

Redaktør, Fagredaktør K 37.424 31.363 3.371 2.690 0 3.298 40.722 ,2 3

M 38.214 36.478 736 1.000 0 3.596 41.810 ,7 2

Total 37.740 33.409 2.317 2.014 0 3.418 41.157 ,4 5

Pressefotograf, Fotojournalist K 28.868 25.692 3.176 0 0 2.887 31.754 ,3 1

Total 28.868 25.692 3.176 0 0 2.887 31.754 ,3 1

Layouter, Designer, ADer K 32.000 32.000 0 0 0 1.547 33.547 ,6 2

M 34.400 34.400 0 0 0 2.200 36.600 ,6 2

Total 33.200 33.200 0 0 0 1.874 35.074 ,6 4

Visualizer, Nyhedsgrafiker K 31.075 30.100 525 0 450 3.369 34.444 ,5 1

M 31.825 29.357 2.423 0 44 3.333 35.158 ,3 2

Total 31.575 29.605 1.791 0 179 3.345 34.920 ,3 3

Kommunikationskonsulent,  
Informationsmedarbejder

K 32.504 31.287 672 0 545 3.673 36.177 ,4 13

Total 32.504 31.287 672 0 545 3.673 36.177 ,4 13

Fotograf (reklame, portræt, klinisk) K 27.500 27.500 0 0 0 3.000 30.500 ,3 1

M 32.000 32.000 0 0 0 1.560 33.560 ,5 3

Total 30.875 30.875 0 0 0 1.920 32.795 ,5 4

Web- og SoMe-redaktør,  
Multimedieproducer

K 31.239 31.239 0 0 0 825 32.064 ,8 4

M 31.099 28.312 1.333 0 1.453 3.291 34.390 ,5 3

Total 31.179 29.984 571 0 623 1.882 33.060 ,7 7

Tilrettelægger, TV-instruktør M 59.240 59.030 0 0 210 4.147 63.387 ,3 1

Total 59.240 59.030 0 0 210 4.147 63.387 ,3 1

Produktionsmedarbejder (lyd, lys, mix) K 48.425 30.100 15.325 0 3.000 3.905 52.330 ,3 1

Total 48.425 30.100 15.325 0 3.000 3.905 52.330 ,3 1

Studievært K 65.975 30.100 32.900 0 2.975 3.905 69.880 ,5 1

M 44.125 30.100 14.025 0 0 3.905 48.030 ,5 1

Total 55.050 30.100 23.463 0 1.488 3.905 58.955 ,5 2

Producer M 45.000 45.000 0 0 0 4.500 49.500 ,6 1

Total 45.000 45.000 0 0 0 4.500 49.500 ,6 1

TV- og Filmfotograf, VJ K 33.330 30.840 1.986 0 504 2.609 35.938 ,5 3

Total 33.330 30.840 1.986 0 504 2.609 35.938 ,5 3

Redigeringstekniker, Klipper, Editor M 36.500 36.500 0 0 0 0 36.500 ,6 2

Total 36.500 36.500 0 0 0 0 36.500 ,6 2

Andet K 31.324 27.300 3.133 0 891 2.452 33.777 ,5 7

M 36.000 36.000 0 0 0 3.600 39.600 ,3 1

Total 31.909 28.388 2.741 0 780 2.596 34.505 ,4 8
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UDDANNELSE OG KØN. Medlemmer med dimittenddato efter 1. september 2022. Diverse lønandele for september 2023 nedbrudt på uddannelse og køn.

Ukendt uddannelse K 37.967 29.655 6.952 697 663 2.943 40.910 18

M 38.364 32.489 5.770 0 105 2.910 41.273 12

Total 38.126 30.789 6.479 418 440 2.929 41.055 30

Bachelor dansk K 31.385 31.385 0 0 0 3.139 34.524 1

Total 31.385 31.385 0 0 0 3.139 34.524 1

Cand.comm. K 33.822 31.277 773 0 1.773 4.460 38.282 2

Total 33.822 31.277 773 0 1.773 4.460 38.282 2

Cand.comm. journalistik K 31.681 29.696 1.985 0 0 2.691 34.373 5

M 40.464 37.877 500 0 2.087 3.439 43.904 4

Total 35.585 33.332 1.325 0 928 3.024 38.609 9

Cand.mag. K 31.000 27.856 3.144 0 0 3.162 34.162 1

Total 31.000 27.856 3.144 0 0 3.162 34.162 1

Cand.mag. (jour.) (SDU) K 33.730 30.797 2.333 0 600 1.187 34.917 3

Total 33.730 30.797 2.333 0 600 1.187 34.917 3

Cand.mag. medievidenskab K 24.712 24.667 0 0 45 0 24.712 1

Total 24.712 24.667 0 0 45 0 24.712 1

EJ KOMPETENCE K 33.624 33.624 0 0 0 3.022 36.646 2

Total 33.624 33.624 0 0 0 3.022 36.646 2

Film- og medievid. (ba.) K 31.099 27.554 0 0 3.545 5.155 36.254 1

Total 31.099 27.554 0 0 3.545 5.155 36.254 1

Film- og medievid. (kand.) K 30.500 30.500 0 0 0 1.313 31.813 2

M 36.000 36.000 0 0 0 3.600 39.600 1

Total 32.333 32.333 0 0 0 2.075 34.408 3

Film- og tv-produktionstek. K 35.179 30.743 3.767 0 669 2.285 37.464 3

M 36.000 36.000 0 0 0 2.880 38.880 1

Total 35.384 32.058 2.825 0 502 2.433 37.818 4

Fotograf K 27.500 27.500 0 0 0 3.000 30.500 1

M 30.000 30.000 0 0 0 900 30.900 2

Total 29.167 29.167 0 0 0 1.600 30.767 3

Fotografisk komm. (Vis.komm.) K 30.000 30.000 0 0 0 0 30.000 1

Total 30.000 30.000 0 0 0 0 30.000 1

Fotojournalist, prof.bach. K 28.868 25.692 3.176 0 0 2.887 31.754 1

Total 28.868 25.692 3.176 0 0 2.887 31.754 1

Grafisk design (Vis.komm.) K 29.000 29.000 0 0 0 3.094 32.094 1

Total 29.000 29.000 0 0 0 3.094 32.094 1

Interaktiv design (Vis.komm.) K 34.500 27.856 6.644 0 0 3.519 38.019 1

M 32.000 32.000 0 0 0 3.200 35.200 1

Total 33.250 29.928 3.322 0 0 3.360 36.610 2

IT design/komm./med., kand. K 43.000 43.000 0 0 0 4.300 47.300 1

Total 43.000 43.000 0 0 0 4.300 47.300 1

Journalist, prof.bach. K 34.600 29.616 3.752 162 1.071 3.451 38.051 12

M 34.306 30.901 2.723 292 391 3.644 37.950 8

Total 34.483 30.130 3.340 214 799 3.528 38.011 20

Journalistik, bach. K 32.845 24.477 6.381 227 1.760 2.663 35.507 3

M 32.391 29.598 1.984 286 523 3.187 35.578 7

Total 32.527 28.062 3.303 268 894 3.030 35.557 10

Journalistik, cand.public. K 24.667 24.667 0 0 0 0 24.667 1

Total 24.667 24.667 0 0 0 0 24.667 1

Kommunikation, prof.bach. K 30.655 26.995 2.639 120 901 3.637 34.292 4

Total 30.655 26.995 2.639 120 901 3.637 34.292 4

Medieprod. & Led, prof.bach. K 35.000 35.000 0 0 0 1.050 36.050 1

Total 35.000 35.000 0 0 0 1.050 36.050 1

TV/medie tilr., prof.bach. K 30.609 28.822 1.787 0 0 4.056 34.666 4

M 45.338 30.505 8.333 2.333 4.167 4.350 49.688 1

Total 33.555 29.158 3.096 467 833 4.115 37.670 5

Øvrige, bachelor K 44.755 30.505 13.333 917 0 4.910 49.664 1

Total 44.755 30.505 13.333 917 0 4.910 49.664 1

Øvrige, kandidat K 34.200 29.000 5.000 200 0 4.601 38.801 1

M 33.000 27.845 5.155 0 0 3.300 36.300 1

Total 33.600 28.423 5.078 100 0 3.951 37.551 2
															             
		
	



2023

BRANCHE OG UDDANNELSE. Ved hvilke brancher får de forskellige uddannelser ansættelse? Hver uddannelse (kolonne) summerer op til 100 %.

Dagblade 20% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 25% 0% 0% 0% 50%

Distriktsblade og lokalaviser 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ugeblade, magasiner og tidsskrifter 20% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 10% 10% 100% 0% 0% 0% 0% 50%

Organisations- og fagblade 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Net-medier 0% 100% 0% 11% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nyhedsbureauer og -tjenester 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 10% 0% 25% 0% 0% 0% 0%

Radio, tv og videoproduktion 50% 0% 0% 44% 0% 33% 100% 0% 0% 33% 50% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0% 40% 100% 0%

Offentlig virksomhed (kommunikation) 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 25% 0% 40% 0% 0%

Privat virksomhed (kommunikation) 7% 0% 50% 22% 0% 67% 0% 50% 0% 67% 25% 33% 100% 0% 100% 50% 100% 15% 0% 0% 25% 100% 20% 0% 0%

Fotografisk virksomhed, privat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fotografisk virksomhed, offentlig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Forlag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Grafisk virksomhed 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Andet 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

I alt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Antal dimittender 30 1 2 9 1 3 1 2 1 3 4 3 1 1 1 2 1 20 10 1 4 1 5 1 2
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